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Informace k projektu vzdělávání realizovaného v rámci výzvy „Školení je šance“

SHRNUTÍ AKTIVIT
První rok realizace projektu jsme dovršili k poslednímu dubnu letošního roku, tzn. ocitli jsme se přesně v polovině doby trvání projektu. Mezi nejvýznamnější projektové aktivity patřily v úvodu zejména výběrová řízení (na výběr vzdělávací agentury, na nákup vybavení, na školení pro Jakost, na svářečské certifikace, na poradenskou agenturu pro nastavení kompetenčních modelů, na agenturu pro jazykové vzdělávání), následovaly seznamovací workshopy pro jednotlivé účastnické skupiny, a od října 2010 byly realizovány školící běhy ve spolupráci s firmou AZ – Dialog s.r.o. a TÜV – Süd Czech s.r.o., a dále byly realizovány interní školení.
TROCHU STATISTIKY
Ke konci dubna 2011 evidujeme přes 400 absolventů kurzů konaných v rámci tohoto projektu, fyzických osob pak celkem téměř 160 ( z toho cca 50 žen). Ze statistik vyplývá, že v průměru měsíčně proběhne 7 školících dnů, měsíčně je proškoleno více než 50 osob. 

Tématicky proběhla školení zejména z oblasti rozvoje komunikačních dovedností, prezentačních dovedností,  dále speciální běhy měkkých dovedností a řízení pro mistry ve výrobě, nákupčí, obchodníky, personalisty, asistentky, finanční úředníky, konstruktéry a projektanty, interní lektory a mentory. 
PROBLÉMY PŘI REALIZACI
Stejně jako do jiných oblastí, též realizace projektu byla poznamenána následky hospodářské krize, a to zejména propouštěním některých zaměstnanců, a následně sníženou zastupitelností stávajících zaměstnanců. Tato zřejmě způsobila, že se stále setkáváme s nízkou účastí na některých školeních. Management projektu tuto skutečnost vnímá velmi citlivě vzhledem k plnění hodnotících indikátorů projektu, a proto bychom chtěli požádat zejména vedoucí zaměstnance o zapojení více zaměstnanců do účasti na školeních. 

PŘIPRAVOVANÉ AKTIVITY

Dále je nutné upozornit, že není naplněn objem pro interní školení, místa pro interní lektory jsou stále volná (pro oblast výroby, realizace, financí, obchodu a nákupu). Nejbližším interním školení bude školení na téma projektového managementu dne 22.6.2011.
V rámci projektu také probíhá nastavování kompetenčního modelu pro skupiny zaměstnanců. Tuto aktivitu nám pomáhá realizovat PricewaterhausCoopers Česká republika, s.r.o. Děkujeme všem zúčastněným, informace o výsledních je nyní připravována.
Do následující etapy, zejména na podzim jsou kromě dalších běhů měkkých dovedností, připravovány intenzivní týdenní jazykové kurzy mimo podnik. O této aktivitě budete informováni nejpozději během července.  
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